Na temelju ¢lanka 25. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije 1 odredbe
¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZbama (,,Narodne
novine* 128/17), ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Osijek raspisuje

NATJECAJ

Za prijam radnika u radni odnos za radno mjesto:

1. nezdravstveni djelatnik koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijeenja - analiti¢ar VSS
(m/Z) — 1 (jedan) izvrSitelj na odredeno vrijeme, zamjena za odsutnu radnicu do povratka radnice s
bolovanja, nastavno, rodiljnog/roditeljskog dopusta u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju.

Uvjeti:
- diplomski sveu&ili§ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij:
kemijske/ kemijsko — inZenjerske/ biotehnoloske/ prehrambeno —tehnoloske/
prehrambeno-biotehnoloske/ nutricionist/bioloske/molekularne bioloske struke
- znanstveni stupanj ili bez znanstvenog stupnja
- aktivno poznavanje jednog stranog jezika,
- znanje rada na osobnom racunalu,
- 1 godina radnog iskustva

Uz pisanu prijavu na Natje¢aj kandidati su duzni priloZiti:

zivotopis

presliku domovnice

dokaz o steSenom akademskom stupnju (ukoliko kandidat ima znanstveni stupanj
presliku diplome

elektroni¢ki zapis (ili potvrda) izdano od strane Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o evidentiranom radnom stazu, ne starije od dana objave ovog NatjeCaja

Nk e

Prednost imaju kandidati s iskustvom u mikrobiolo$kim ispitivanjima uzoraka voda.

Nepravodobno podnesene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Zavod za javno zdravstvo Osijek zadrZava pravo provjere struénih i radnih sposobnosti kandidata
kao i poniStenje Natjecaja.

Pozivi radi provjere stru¢nih i radnih sposobnosti kandidata, obavijesti vezane za tijek NatjeCaja te
rezultati ¢e biti objavljeni na web stranici Zavoda www.zzjzosijek.hr; kandidati ne ¢e biti pisano
obavijeSteni o rezultatima NatjeCaja.

Kandidat koji ne pristupi po pozivu, smatra se da je povukao prijavu i gubi status kandidata
prijavljenog na Natjecaj.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* 116/03), na natjecaj se
mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo§ljavanja u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* 121/17),
uz prijavu na javni natjeaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo§ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* 121/17), navedene na stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica hitps:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce struéne spreme i struke ostvareno nakon stjecanja struéne spreme.

Rok za podnoSenje prijava na Natjelaj je 8 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.

Prijava na Natjelaj sa svim dokazima o ispunjavanju potrebnih uvjeta iz NatjeCaja dostavlja se na
adresu: Zavod za javno zdravstvo Osijek, Drinska 8, Osijek, s naznakom ,,Za NatjeCaj*.




NAPOMENA: Prijavom na natjetaj dajete privolu za obradu Vasih osobnih podataka u svrhu
zapo§ljavanja, a u skladu s odredbama Opée uredbe o zaStiti osobnih podataka. Zavod za javno
zdravstvo Osijek jam& svakom prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu dokumentaciju koristiti
iskljugivo u svrhu provodenja postupka zapo§ljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno ée biti zasti¢ene
od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto i uvane u skladu s uvjetima i rokovima
previdenim Pravilnikom o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva Zavoda za javno zdravstvo Osijek.
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