Na temelju ¢lanka 28. Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije, odredbe
¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama (NN 128/17.,
47/18., 123/19., 66/20..56/22.,128/23.), i suglasnosti izdane od Ministarstva zdravstva KLASA: 100-01/24-
03/106 URBROJ: 534-03-3-1/6-24-15, od 27. rujna 2024.god.) ravnateljica raspisuje

NATJECAJ

Za prijam radnika u radni odnos na odredeno vrijeme za radno mjesto | vrste:

1. Psiholog u Centru za zdravstvenu zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolni¢ko lijeenje
ovisnosti (m/z) — 1 (jedan) izvrsitelj na odredeno vrijeme, na nepuno radno vrijeme do povratka privremeno
nenazocne radnice na rad na puno radno vrijeme

UVJETI: - diplomski sveucilis$ni studij smjer psihologija
- odobrenje za samostalan rad
- znanje rada na osobnom racunalu
- 1 godina radnog iskustva.

Prijava na oglas mora sadrzavati podatke o podnositelju prijave (ime i prezime, adresa, e-mail adresa, broj
telefona), naziv radnog mijesta na koje se prijava odnosi, datum prijave i vlastoruéni potpis podnositelja
prijave.

Uz pisanu prijavu na Natjecaj kandidati su duzni priloziti:

1. zivotopis,

2. presliku domovnice,

3. presliku vjenéanog lista ili drugog odgovarajuc¢eg dokaza u slu¢aju da je doslo do promjene prezimena
kandidata,

4. presliku diplome,

5. presliku vazeéeg odobrenja za samostalan rad — osnovna dopusnica

6. dokaz o radnom stazu odnosno stecenom iskustvu u struci - elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-¢ ne starija od dana objave ovog natjecaja koja mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i
potrebnoj strucnoj spremi, te trajanju staza osiguranja.

Nepravodobno podnesene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Nastavni zavod za javno zdravstvo Osjecko-baranjske zupanije zadrzava pravo provjere strucnih i radnih
sposobnosti kandidata kao i ponistenje Natjecaja, bez obrazlozenja.

Pozivi radi provjere stru¢nih i radnih sposobnosti kandidata, obavijesti vezane za tijek NatjecCaja, te rezultati
biti ¢e objavljeni na web stranici Nastavnog zavoda www.zzjzosijek.hr  kandidati nece biti pojedina¢no
pisano obavijeSteni o rezultatima Natjecaja.

Kandidat koji ne pristupi po pozivu, smatra se da je povukao prijavu i gubi status kandidata prijavljenog na
Natjecaj.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17.), na Natje¢aj se mogu javiti osobe
oba spola.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih podataka ¢lanak 6. prijavom na natjeCaj dajete privolu
Nastavnom zavodu za javno zdravstvo Osjecko-baranjske zupanije za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na javni natjecaj i dostavljenoj dokumentaciji u svrhu provedbe natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s javnom objavom osobnih podataka (ime i prezime) na web
stranici Nastavnog zavoda u svrhu objave rezultata natjecaja i/ili provedenog testiranja/intervjua.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim zakonima, duzan je u prijavi
na javni natjeCaj pozvati se na to pravo, te je duzan osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta uz prijavu
priloziti i svu propisanu dokumentaciju, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS§ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( NN 121/17, 98/19 1 84/21), duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, te je duzan osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta uz prijavu priloZiti i svu
propisanu dokumentaciju iz ¢lanka 103. navedenog zakona, navedene na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske poveznica https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .



http://www.zzjzosijek.hr/
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20pra
va%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21.), duzan je uz prijavu na natjecaj pozvati na to paravo, dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju dostupni su
na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20pra
va%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (84/21) duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo, te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, poveznica
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20pra
va%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke ostvareno nakon stjecanja stru¢ne spreme.

Rok za podno$enje prijava na Natjecaj je osam (8) dana od dana objave natjecaja na web stranici Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, Oglasnoj plo¢i Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije,
Drinska 8, | kat. i web stranici www.zzjzosijek.hr Nastavhog zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranjske
zupanije. Prijava na Natjecaj sa svim dokazima o ispunjavanju potrebnih uvjeta iz Natjecaja dostavlja se na
adresu: Nastavni zavod za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zzupanije, Drinska 8, 31000 Osijek, s
naznakom:

Natjecaj za zaposljavanje, radno mjesto ,, Psiholog u Centru za zdravstvenu zastitu mentalnog zdravlja,
prevenciju i izvanbolnicko lije¢enje ovisnosti (m/Z) — 1 (jedan) izvrsitelj na odredeno vrijeme, na nepuno radno
vrijeme do povratka privremeno nenazo¢ne radnice na rad na puno radno vrijeme*

Nastavni zavod za javno zdravstvo Osjecko-baranjske zupanije

Ravnateljica :
izv.prof.dr.sc. Natasa Turi¢
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