Na temelju ¢lanka 28. Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osjecko—baranjske zupanije, odredbe
clanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike u javnim sluzbama (“Narodne novine “ br.
29/24.), suglasnosti Ministarstva zdravstva (KLASA: 100-01/25-03/17 URBROJ: 534-03-3-1/6-25-9,
dana, 08. travnja 2025.god.) ravnateljica raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme s probnim radom od 6 mjeseci, 1 (jedan) izvrsitelj
za radno mjesto I vrste u Sluzbi za epidemiologiju Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osjecko-
baranjske zupanije DOKTOR MEDICINE

Op¢i uvjeti:
- diplomski sveucilis$ni studij medicine,
- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje jednog stranog jezika
- znanje rada na racunalu

Prijava (zamolba) na oglas mora sadrzavati podatke o podnositelju prijave (ime i prezime, adresa, e-mail
adresa, broj telefona), naziv radnog mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave i vlastoruéni potpis
podnositelja prijave.

Uz pisanu prijavu na Natjecaj pristupnici su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslika domovnice (preslika dokaza o drzavljanstvu, domovnica, osobna iskaznica ili putovnica),

3. preslika diplome o zavr§enom obrazovanju,

4. preslika vaze¢eg odobrenja (licence) za samostalan rad Hrvatske lije¢nicke komore,

5. dokaz o poznavanju rada na osobnom rac¢unalu (svjedodzba, potvrda o polozenom tecaju informatike
ili prijepis ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat polozio predmet, koji se odnosi na informaticku
pismenost ili izjava 0 poznavanju rada na osobnom racunalu),

6. dokaz o znanju jednog stranog jezika (svjedodzba, potvrda o polozenom tecaju ili prijepis ocjena iz
kojeg je vidljivo da je kandidat polozio predmet iz jednog stranog jezika ili izjava o znaju jednog stranog
jezika),

7. preslika vjenCanog lista ili drugog odgovaraju¢eg dokaza, u slucaju ako je doslo do promjene
prezimena kandidata,

8. uvjerenje o radnom stazu odnosno steCenom iskustvu u struci - elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-e ne starija od dana objave ovog natjecaja koja
mora sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, poCetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, te trajanju staza osiguranja.

Nepravodobno podnesene i nepotpune prijave nece se razmatrati.
NatjeCaj objavljuje Hrvatski zavoda za zapos$ljavanje, Nastavni zavod za javno zdravstvo Osjecko-
baranjske Zupanije na oglasnoj plo¢i i web stranici Www.zzjzosijek.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije zadrzava pravo provjere stru¢nih i radnih
sposobnosti kandidata kao i poniStenje NatjeCaja bez obrazloZenja, pravo ne odabrati niti jednog
kandidata bez obrazloZenja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Pozivi radi provjere stru¢nih i radnih sposobnosti kandidata, obavijesti vezane za tijek Natjecaja, te
rezultati biti ¢e objavljeni na web stranici Nastavnog zavoda www.zzjzosijek.hr kandidati nece biti
pojedinacno pisano obavijesteni o rezultatima Natjecaja.


http://www.zzjzosijek.hr/

Kandidat koji ne pristupi po pozivu, smatra se da je povukao prijavu i gubi status kandidata prijavljenog
na Natjecaj.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17.), na Natje¢aj se mogu javiti
0sobe oba spola.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih podataka ¢lanak 6. prijavom na natjecaj dajete privolu
Nastavnom zavodu za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na javni natje¢aj i dostavljenoj dokumentaciji u svrhu provedbe natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s javnom objavom osobnih podataka (ime i prezime) na web
stranici Nastavnog zavoda u svrhu objave rezultata natjecaja i/ili provedenog testiranja/intervjua.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju prema posebnim zakonima, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo, te je duzan osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta uz
prijavu priloziti i svu propisanu dokumentaciju, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine" broj 121/17., 98/19., 84/21. i
156/23.) duzan je uz prijavu na natjecaj dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima Domovinskog rata ("Narodne novine" broj 84/21.) duzni su se pozvati na pravo prednosti te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja priloziti dokaze iz Clanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima Domovinskog rata, dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj 157/13.,
152/14., 39/18. 1 32/20.) duzni su se u prijavi na natjec¢aj pozvati na pravo prednosti, uz prijavu i dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja priloziti potrebne dokaze o priznatom statusu osobe s invaliditetom
sukladno Pravilniku o sadrzaju i nac¢inu vodenja O¢evidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f. Zakona o
zaStiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 94/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) duzni su se u prijavi na natjeaj pozvati
na pravo prednosti, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti potrebne dokaze iz
navedenog zakona, u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce strucne spreme i struke ostvareno nakon stjecanja strucne spreme.

Rok za podnosenje prijava na Natje¢aj je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na web stranici
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Oglasnoj plo¢i Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osjecko-
baranjske zupanije, Drinska 8, I kat, web stranici www.zzjzosijek.hr Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije.
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Prijava na Natjecaj sa svim dokazima o ispunjavanju potrebnih uvjeta iz NatjeCaja dostavlja se na adresu:
Nastavni zavod za javno zdravstvo Osjecko-baranjske zupanije, Drinska 8, 31000 Osijek, s naznakom:
,» Za prijem radnika u radni odnos DOKTOR MEDICINE*

Nastavni zavod za javno zdravstvo Osjecko-baranjske zupanije
Ravnateljica
izv.prof.dr.sc. Natasa Turi¢



