ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE

PRAVILNIK
o pocetku, zavrSetku i rasporedu
radnog vremena u Zavodu za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije

U Osijeku, prosinac 2019.




Na temelju ¢lanka 193. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine” br.100/18.), &lanka 23.
Pravilnika o pocetku, zavretku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih ustanova i privatnih
zdravstvenih radnika u ordinaciji u mreZi javne zdravstvene sluzbe (“Narodne novine” br. 106/ 19)
i ¢lanka 19. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Osje¢ko-baranjske Zupanije, Upravno vijeée
Zavoda za javno zdravstvo Osjetko-baranjske Zupanije, nakon izvrienog savjetovanja sa
Radnickim vijeéem, na 35. sjednici odrZanoj dana 19. prosinca 2019. donijelo je

PRAVILNIK
o pocetku, zavrietku i rasporedu radnog vremena
Zavodu za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupa

u
hije

Clanak 1.

(1)Ovim Pravilnikom ureduje se pocetak, zavrietak i raspored radno
javno zdravstvo Osijek (nastavno: Zavodu).
(2)Svi oblici rada koje radnik obavlja moraju biti evidentirani u skla
ureduje sadrZaji nadin vodenja evidencije o radnicima.

g vremena u Zavodu za

idu s propisom kojim se

Clanak 2.

(1)Raspored radnog vremena u Zavodu, a posebno poletak i zay
utvrduje se u skladu s Pravilnikom o podetku, zavrietku i rast
zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u or
zdravstvene sluzbe (“Narodne novine” br. 106/19) i drugim pro
djelatnosti Zavoda, procesu rada u pojedinim njegovim dij
osiguranih osoba Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
kontinuiranosti i dostupnosti zdravstvene zastite.

rSetak radnog vremena
poredu radnog vremena
dinaciji u mreZi javne
pisima, vodeéi rafuna o
clovima, te potrebama
, Uz poStivanje nacela

Clanak 3.

(1)Radnici Zavod pruZaju zdravstvenu za$titu radom u jednoj ili dvi
radom po pozivu.
(2)Raspored radnog vremena od 40 sati tjedno, odnosno odgovaraj
fonda sati u Zavodu mora biti utvrden tako da osigurava dosty
osiguranim osobama Zavoda.

je smjene, pripravnodéu i

uceg ukupnog mjesenog
Ipnost zdravstvene zaStite

(3)Radnici Sluzbe za zdravstvenu ekologiju, zbog potrebe procesa rada
SluZbe za mikrobiologiju zbog potrebe procesa rada rade i subotom
i/ili nedjeljom ulazi u tjednu normu od 40 radnih sati odnosno u uk
sati vremena u tijeku jednog mjeseca.

(4)Radniku, koji zbog potrebe procesa rada radi subotom i/ili nedje
odmora), osigurava se koridtenje neiskoristenog tjednog odmo
razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg tjedni odmor nije k
kra¢em trajanju.

(5)Raspored rada subotom i nedjeljom u okviru Sluzbe utvrduje voq

cijeli mjesec.

, rade 1 subotom, a radnici
i nedjeljom. Rad subotom
upni mjeseéni fond radnih

ljom (rad u dane tjednog
ra odmah po okonéanju

oristio ili ga je koristio u

litelj Sluzbe unaprijed za




(1)Pocetak i zavrSetak radnog
raspored radnog vremena 1
nejednakom trajanju po da
odredbama ovog Pravilnik

ra

(1)Pocetak radnog vremena z4
(2)Iznimno od stavka 1.ovog &
medicinu organiziran je u
(3)Sluzba za $kolsku medicine
osim u slu¢aju potrebe org
(4)Radno vrijeme poslijepodn
(5)Radno vrijeme pomoénog 1
ekologiju pocinje u 12,00 s
(6)Radno vrijeme pomoénog 1
pocinje od 6,00 -14,00 sati
bazi.
(7)Obavijest o podetku i zavrse
¢itko oznadeno na ulaznim

(1)Sukladno potrebama osigur:
pripravnost prema odluci rz
(2)U slucaju izvanrednih okoln
zdravlja i Hrvatskog zavod

(I)Pripravnost je vrijeme u koj
obavljanje poslova, ako se
se njegovi poslovi obavljaji

(2)U Zavodu se organizira sta
epidemiologa nakon redovi

Clanak 4.

vremena u pojedinim dijelovima zdravstvene ustanove kao i

dnika koje mozZe biti rasporedeno u jednakom odnosno

nima, tjednima ili mjesecima odreduje ravnatelj sukladno
a.

Clanak 5.

sve djelatnosti Zavoda je u 7,00 sati, a zavrSetak u 15,00 sati.
lanka rad Sluzbe za mikrobiologiju i SluZbe za $kolsku

dvije smjene.

u poslijepodnevnoj smjeni radi u pravilu dva dana u tjednu,
anizacije rada prema specifiénim potrebama posla.

evne smjene poc€inje radom u 12,00 sati, a zavr$ava u 20,00 sati.
aboratorijskog radnika/sprema&icu u Sluzbi za zdravstvenu

ati a zavrSava u 20,00 sat.

aboratorijskog radnika/spremacicu u Sluzbi za mikrobiologiju

i 0d 8,00-16,00 sati prema utvrdenom rasporedu na mjese&noj

>tku radnog vremena svih sluzbi Zavoda mora biti vidljivo i
vratima Zavoda, odnosno SluZbi.

Clanak 6.

anika za zdravstvenom zastitom u Zavodu se organizira
wvnatelja.

losti, u Zavodu se organizira pripravnost prema odluci ministra
a za javno zdravstvo.

Clanak 7.

em je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje
1 niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

a pripravnost jednog doktora medicine specijaliste
og radnog vremena tijekom cijele godine.

(3)Pripravnost se uspostavlja radnim danom nakon 15 sati do iducdeg radnog dana do 7 sati, a

subotom, nedjeljom i blagd
(4)Voditelj SluZbe za epidemio

om kroz 24 sata.
logiju duZan je izraditi mjese&ni plan pripravnosti i skrbiti o

provodenju pripravnosti te fvoditi propisane evidencije.
(5)Radnik koji je u pripravnosq obvezan je odazvati se na svaki telefonski poziv, pruZiti
odgovor ili rijesiti prijavljenu situaciju, odnosno poteskocu telefonom.

(6)U slucaju potrebe, radnik je
najkasnije u roku od jednog
(7)Vrijeme koje radnik, kojem

poslove po pozivu smatra s¢

(8)Lije¢nik koji je u pripravnos

pripravnosti (rad po pozivu).

(1)Ravnatelj Zavoda utvrduje p
zbrinjavanja hitnih stanja u

duzan iz pripravnosti bez odgode do¢i na radno mjesto

sata.

e odredena pripravnost, provede na radnom mjestu obavljajudi
> radnim vremenom i plaéa kao prekovremeni rad.

i moZe zahtijevati pozivanje na rad i druge radnike koji nisu u

Clanak 8.

otrebu za pripravnoséu radnika prema mjerilima potrebe
medicini.
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(2) Podaci o broju pripravnosti po radniku kao i o broju dolazaka na rad iz pripravnosti moraju
se voditi u posebnoj evidenciji na obrascu kojeg je propisao ministar zdravstva

(3)Evidencija iz stavka 1. ovoga &lanka mora sadravati razlog svakog pojedinadnog poziva na
rad, ime i prezime radnika nadsluZbe koji je zahtijevao pozivanje radnika na rad te vrijeme
provedeno na radnom mjestu.

(4)Ravnatelj Zavoda najkasnije u roku od 30 dana od isteka tromjesecja podnosi Upravnom
vije€u izvje$ée o pripravnostima po radniku u prethodnom tromjesecju na obrascu kojeg je
propisao ministar zdravstva.

Clanak 9.

(1)Iznimno od odredbi ovog Pravilnika, u slugaju nastupa posebnih okolnosti, katastrofa i
epidemija veéih razmjera koje nalazu drukgiji raspored radnog vremena Zavoda ili
radnika, ravnatelj moZe odrediti i druk&iji podetak i zavrietak radnog vremena, sukladno
odluci ministra zdravlja, do isteka posebnih okolnosti.

Clanak 10.

(1)Rad radnika nakon zavretka radnog vremena odnosno rad u neradne dane (prekovremeni
rad) odreduje i odobrava ravnatelj na prij edlog voditelja Sluzbe.

(2)Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada dui od predvidenog rada utvrdenog
dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat rada du od redovno g mjesecnog fonda radnih
sati.

(3)Prilikom odredivanja rada u prekovremenom radu potrebno je voditi ratuna o propisima
Zakona o radu.

Clan 11.

(1)Obavijest o podetku i zavrietku radnog vremena Zavoda, svake pojedine Sluzbe-odjela
odnosno ambulanti/ordinacija mora biti vidljivo i &itko oznadeno na ulaznim vratima
Zavoda svake Sluzbe odnosno ambulante/ordinacije.

Clanak 12.

(1)Radnici su duZni pridrZavati se radnog vremena i svoj dolazak i odlazak s rada evidentirati
na nacin kako to odredi ravnatelj Zavoda.

(2)Provjeru pridrzavanja radnog vremena redovito provodi svaki voditelj SluZbe i ravnatelj
Zavoda i odgovorni su za vodenje evidencije o radnom vremenu i za pridrzavanje
utvrdenog radnog vremena.

(3)Neopravdano ka$njenje i raniji odlazak s rada voditelji Sluzbi duzni su prijaviti ravnatelju
Zavoda ili osobi koju on ovilasti.

(4)Nepostivanje propisanog radnog vremena predstavlja teZu povredu obveza iz radnog

odnosa.
Clanak 13.
(1) Izlaske radnika tijekom radnog vremena odobrava voditelj Sluzbe ili Odjela, odnosno
ravnatelj.
Clanak 14.

(1) Sukladno odredbama ovog Pravilnika ravnatelj Zavoda ée pisanim aktom odrediti pocetak i
zavrSetak radnog vremena radnika Zavoda, u roku od 30 dana od dana njegovog donosenja.
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Clanak 15.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.

Clanak 16.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o podetku, zavrsetku
i rasporedu radnog vremena u Zavodu za javno zdravstvo Osijek od 26.02.2015. godine i
sve njegove izmjene i dopune.

Potvrduje se da je ovaj Pravilnik o

OsjeCko-baranjske  Zupanije dar

£, 0. 2020 .

PREDSJEDN,IK
- UPRAVNOG VIJECA
Miroslav Kosar Qvié,fl\nag.oec,,

A Al O

bjavljen na oglasnoj plo&i Zavoda za javno zdravstvo

a  08.01. 100, i da je stupio na snagu dana

RAVNATELIJ
Zlatko PandZi¢, dipl.oec.
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